ZGtOSZENIE REKRUTACYINE BC

BC
DD SPECIALISTS
RECRUITMENT

Imie i nazwisko:

Data wypetnienia aplikacji: / /2021
Aplikuje na stanowisko: | F&B manager restauracji | Szef Kuchni |Sous Chef |Kucharz liniowy |
| Kucharz-sushi| Kucharz-garmazer| Cukiernik | Sommelier| Barman|

| Barista | Manager zmianowy |Kierownik Sali | Starszy kelner |

Sprecyzowane stanowisko:

Doswiadczenie na w/w stanowisku | | LAT
Doswiadczenie w gastronomii ogétem: | | LAT

Znajomosc jezykow [komunikatywna]- | PL |ANG | HISZ | ROS| NIEM | WLO | ROS | UKR|
linny |

Ukonczone kursy gastronomiczne: | | stopien__ |
| |stopien_ |
| |stopien_ |

Zamieszkanie — tylko Miasto/Dzielnica: | / |

Wyrazam cheé podjecia pracy w lokalizacji oddalonej od w/w miejsca zamieszkania w odlegtosci:
|max 10km |max 20km |max 30km |max 50km |max 100km |dowolnym miejscu w Polsce |zagranica |

Podaj swoje mocne strony w ponizszych zagadnieniach [1-10] gdzie 1- oznacza stabo, 10 — oznacza perfekcyjnie:

]

] dotyczy tworzenia formut, szablonéw kalkulacyjnych etc
] dotyczy pracy z podlegtym personelem

Kontrola FC ] dotyczy kontroli Food Cost, Szef kuchni, Sous, Mng rest.
Kontrola BC ] dotyczy Managera Baru, Barmana, Managera Rest.

Znajomos¢ jezyka polskiego [
[
[
[
[

Kontrola strat i stanu Magazyn. | ] dotyczy Szefa Kuchni, Szefa Baru, Mng Restauracji
[
[
[
[
[
[

Znajomosc programu excell
Delegowanie zadan

Tworzenie struktur organizac. ] dotyczy Szeféw Kuchni i Managera Restauracji
Prowadzenie szkolen wewn. ] umiejetnos¢ prowadzenia szkolen stanowiskowych

. Tworzenie zamoéwien towar. ] badanie rynku, kontrola cen, nawigzywanie kontaktéow
10. Kontrola czasu pracy teamu ] dotyczy Szefa Kuchni, Sous Chefa, Managera Rest (grafiki)
11. Tolerancja, atmosfera w pracy ] budowa pozytywnej atmosfery w pracy

12. Moja gotowos¢ na zmiane pracy ] uwzgledniajgc obecny okres wypowiedzenia

WONURWNRE

MOj najkrotszy czas zatrudnienia podczas mojej kariery zawodowej wynosit: | | miesiecy
MOj najdtuzszy czas zatrudnienia podczas mojej kariery zawodowej wynosit: | | lat

Dopuszczam rozpoczecie wspoétpracy z nowym Pracodawca/Partnerem Biznesowym na mocy:|umowy o prace|
|umowy zlecenia | kontraktu managerskiego B2B | innej |




Moje oczekiwania finansowe w nowym miejscu pracy - miesiecznie: | | zt Netto
- na godzine: | | zt Netto
Planuje rozpoczecie pracy w nowym miejscu na czas: |okreslony | nieokreslony | wg kontraktu | sezonowy|

Jezeli okreslony, prosze podac okres dostepnosci: od | /2020] - do| |

Minimalny, planowany okres zatrudnienia w nowym miejscu: | miesiecy|
W chwili obecnej jestem aktywnie pracujacy (zatrudniony): | TAK | NIE |
Okres wypowiedzenia w moim obecnym miejscu zatrudnienia wynosi |___| tygodni/miesiecy

Deklaruje swojg dostepnos¢ w nowym miejscu pracy od dnia: | | | |

Wszystkie w/w informacje i dane s3 wpisane przeze mnie osobiscie i zgodne z prawda.

DATA | | |

/Podpis kandydata/ Kontaktowy adres e-mail: | @ |

RODO

Wyrazam zgode firmie Berio Consulting — Agencji Posrednictwa Pracy / Agencji Doradztwa Personalnego

posiadajacej Certyfikat Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 24788 na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu dziatan rekrutacyjnych w moim imieniu.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych W zwigzku z tym, ze od 25 maja 2018 r. przy przetwarzaniu
danych osobowych nalezy stosowac przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i ich
swobodnym przeptywem informuje, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma Maciej
Rogowski Berio, z siedzibg w Warszawie przy Ulicy Ignacego Potockiego 4/47 00-393 Dane osobowe beda
przetwarzane w celach zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg i wspétpracg biznesowa. Przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia lub wykonywania
rekrutacji z firmg: Maciej Rogowski Berio (Berio Consulting), rozpoczetej w dniu jw.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe wykonanie rekrutacji w Pani/Pana interesie/imieniu.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim nie zwigzanym z
Maciej Rogowski-Berio. Odbiorcami danych bedg tylko zleceniobiorcy Maciej Rogowski-Berio instytucje
upowaznione z mocy prawa, dla ktérych dostep jest niezbedny do wykonania rekrutacji. Dane bedag
przechowywane przez Maciej Rogowski Berio podczas realizacji rekrutacji oraz przez okres 1,5 roku (18
miesiecy) po jej zakonczeniu. Datg rozpoczecia dziatan rekrutacyjnych jest data wskazana wyzej na
wypetnionym Zgtoszeniu Rekrutacyjnym.

Zgadzam sig, -  Czytelny podpis — imie i nazwisko kandydata i data:

DNIA

*Zgtoszenie Rekrutacyjne BC nalezy zeskanowac¢ dowolng aplikacjg telefoniczng lub skanerem do rozszerzenia
*PDF (jedyny dopuszczalny format) i przesta¢ wraz z aktualnym CV kandydata na adres: biuro@berio.us Dane
beda przechowywane przed Agencje Zatrudnienia maksymalnie do 18 miesiecy od daty ztozenia.


mailto:biuro@berio.us

INSTRUKCJA
DOTYCZACA ZDALNEGO ZGtOSZENIA (COVID) | OBROTU DOKUMENTEM:

Wydrukuj dokument w wersji kolorowej lub czarno -biatej

Wypetnij odrecznie wszystkie rubryki dokumentu

716z czytelny podpis na koricu dokumentu

Numer zlecenia nadaje BC

Zeskanuj dokument dowolng aplikacja telefoniczng do *PDF lub stacjonarnym skanerem do
rozszerzenia *PDF doc — tak aby wszystkie kolejne strony dokumentu znalazly sie w
jednym, zapisanym integralnym pliku. Tylko taka forma dokumentu zlecenia jest
prawidtowa i uruchomi dziatania BC

6. Przeslij gotowy plik na adres: biuro@berio.us lub po prostu na adres zwrotny

7. lJezeli nie ma mozliwosci skanowania i wystania dokumentu drogg mailowa prosimy o
wystanie oryginatu na adres: Maciej Rogowski, Aleja Standw Zjednoczonych 32/326, 04-036
Warszawa

vk wnNRE

Niestety — zdjecia stron zrobione smartfonem, skany do rozszerzen *jpg i innych niz *PDF doc — i
inne formy przesytania stron dokumentu pojedynczo - nie stanowig wigzgcego dokumentu

Dziekujemy za zrozumienie i oczekujemy korespondencji

Berio Consulting


mailto:biuro@berio.us

